
 

               Retribuzione  (in Euro)                                                                 Op.com. Op.qual. Op.spec. Op.4° liv. Op.com. Op.qual. Op.spec. Op.4° liv.
-  Minimo paga base     A 4,27 5,00 5,56 5,98 4,27 5,00 5,56 5,98
-  Ind.terr.le settore      B 0,90 1,04 1,14 1,24 0,90 1,04 1,14 1,24
-  Ind. contingenza        C 2,96 2,99 3,00 3,01 2,96 2,99 3,00 3,01
   SUBTOTALE           S1 8,13 9,03 9,70 10,23 8,13 9,03 9,70 10,23
-  E.E.T.                                                      D 0,24 0,28 0,32 0,34 0,24 0,28 0,32 0,34
   SUBTOTALE            S2 8,37 9,31 10,02 10,57 8,37 9,31 10,02 10,57
-  E.D.R.                       E 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
   SUBTOTALE             S3 8,43 9,37 10,08 10,63 8,43 9,37 10,08 10,63
-  PERM. INDIV. 4,95%   (su S3) F1 0,42 0,46 0,50 0,53 0,42 0,46 0,50 0,53
-  SUBTOTALE             S4 8,85 9,83 10,58 11,16 8,85 9,83 10,58 11,16
-  ACCANT. 18,50%   (su S3)     F2 1,56 1,73 1,86 1,97 1,56 1,73 1,86 1,97

   TOTALE  RETRIBUZIONE     R 10,41 11,56 12,44 13,13 10,41 11,56 12,44 13,13
Altri elem. Retributivi (in Euro)

- Servizio mensa 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
- Trasporto urbano ed extraurbano 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29
- Festività + 4/11 0,56 0,62 0,66 0,70 0,56 0,62 0,66 0,70
- TFR 0,83 0,92 0,99 1,05 0,83 0,92 0,99 1,05
- Resp.civ.terzi e op. 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13

TOT. ALTRI EL.RETRIBUTIVI     R1 2,61 2,76 2,87 2,97 2,61 2,76 2,87 2,97
Oneri contributivi (in Euro)
- Inps (34,98% ovvero 35,58 az. > 15 dip) 3,94 4,36 4,68 4,94 4,01 4,44 4,76 5,02

- Inail (13,00%) 1,46 1,62 1,74 1,84 1,46 1,62 1,74 1,84
- Cas.Ed.2,50; Fon.integr.gar.ass.str.1,40;
APE 3,70;Add.prof.CEFME 0,85;CTP 0,65;
Ad.Terr.0,95, Naz. 0,2222;Mut.Prevedi 0,10
10,3722 0,87 0,97 1,05 1,10 0,87 0,97 1,05 1,10
- Oneri contrib. su 15% contributi C.E. 0,06 0,06 0,07 0,07 0,06 0,06 0,07 0,07
TOT. ONERI CONTRIB.   R2 6,33 7,01 7,54 7,95 6,40 7,09 7,62 8,03

Altri costi medi   (in %)                                        
distribuiti tra le categorie

- Ad personam
- Ind.Caposquadra

- Ind.Lav.Spec.Dis.
- Ind.e attrezzi lavoro
- Trasferta
- Primo giorno infortuni.

-Integrazione malatt.e infor. 
- indennità preavviso
- oneri contributivi  su altri costi
Assenze
- Addiz.CIGO
- On.finanz.e accant.CIGO
- Assemblee, visite mediche, 
-inden.sostit.preavviso
permessi cariche sindacali e pubbliche,
 rich.armi, mancato recup. CIGO,
 dir. studio, 
permessi vari
Altri  oneri 
Prevedi

oneri conciliazioni,rappres. sicurezza.
formaz.sicur., effetti assenze su produz.

TOTALE ALTRI COSTI MEDI % 03 19,00 19,10 19,20 19,30 21,00 21,10 21,20 21,30

COSTO=R + R1 + R2 + (03 x R)= Z1 21,33 23,54 25,24 26,58 21,61 23,85 25,57 26,93
 IRAP:4,90% x ( Z1 - R2) (in euro) 0,74 0,81 0,87 0,91 0,75 0,82 0,88 0,93
COSTO ORARIO = €    Z2 22,07 24,35 26,11 27,49 22,36 24,67 26,45 27,86

IMPRESE CON OLTRE 15 DIPEND.

ACER  ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DI ROMA E PROVINCIA                                                                                                                                 
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UNITA' PRODUTTIVE CON                       
SERVIZIO MENSA

COSTO  REALE  DELLA  MANODOPERA  EDILE DAL 01/04/20 10 TAB.1/10

IMPRESE SINO A 15 DIPEND.


