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UNITA' PRODUTTIVE CON

COSTO REALE DELLA MANODOPERA EDILE DAL 01/07/2014 TAB.ZI14I

SERVIZIO DI MENSA

IMPRESE SINO A 15 DIPEND.

IMPRESE CON OLTRE 15 DIPEND.

Retribuzione {in Euro}

Op.com. | Op.qual. |Op.spec.{ Op.4° liv.

Op.com. | Op.qual. | Op.spec.| Op.4° iv.

- Minimo paga base A 4,71 5,51 6,13 5,60 4,71 551 6,13 8,60
- Ind.terr Je settore B .14 1,32 1,48 1,58 1,14 1,32 1,46 1.58
- Ind. contingenza c 2.96 2,99 3,00 3 2,96 2,89 3,00 3,01
SUBTOTALE 81 8,81 9,82 10,59 11,19 8,81 9,82 10,59 11,19
- EOR v} 0,06 0,06 0,06 0,06 c.08 0,06 0,06 0,08
SUBTOTALE 82 8,87 3,88 10,65 11,25 8,87 8,88 10,65 11,25
- PERM. INDIV. 4,95% {su S2) E1 0,44 0,49 0,53 0.56 0,44 0,49 0,53 0,56
- SUBTOTALE 53 9,31 10,37 11,18 11,81 9,31 10,37 11,18 11,81
- ACCANT. 18,50% (su 82) EZ 1,64 1,83 1,97 2,08 1,64 1,83 1,87 2,08
TOTALE RETRIBUZIONE 33 10,95 12,20 13,15 13,89 10,95 12,20 13,15 13,89
Altri ebemn. Retributivi {in Euro)
CMensa 08¢ | 080 | 080 | 080 0.80 080 | 080 0.80
- Trasparto urbano ed extraurbano 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 Q0,32 0,32 0,32
- Festivita + 4/11 0,58 0,65 0,70 0,74 0,58 0,865 0,70 074
- TFR 094 1,03 1,11 1,17 0,94 1,03 1.1 1,17
- EVR 50% (1) 012 0,14 G,16 0,17 0,12 0,14 0,16 0,17
TOT. ALTRI EL.RETRIBUTIV R1 2,76 2,94 3,09 3,20 2,76 2,94 3,09 3,20
Oneri contributivi {in Euro)
- inps (34.98% ovvern 35,58 per az.>15 dip.) 4.19 4,66 501 5,29 426 474 5,10 5,38
- Inail {13,00%) 1,56 1,73 1,86 1,97 156 1,73 1,86 1,97
- Cas Ed.2 60, FIGAS 0,20;
APE 3,30, CEFME-CTP 1,35;
Ad. Terr.0,95, Naz. 0,2222;Mut Prevedi 0,10
JLavori usuranti 0,10; RLST 0,03 (2}
87522 0,78 0,86 0,93 0,98 0,78 0,86 0,93 0,98
- Oneri contrib. su 15% contributi C.E. 0,05 0,05 0,06 0,06 0,05 0,05 0,06 0,06
TOT. ONERI CONTRIB, rRz] 6,58 7,30 7,86 8,30 6,65 7,38 7,85 8,39
AR costimedi  {in %}
distribuiti tra le categorie
- Ad personam
- Ind.Caposquadra
- ind.Lav.Spec.Dis.
- Ind e attrezzi favaro
- Trasferta
- Primo giorne infortuni.
-integrazione malatt.e infor.
- indennita preavviso
- oneri contributivi su aftri costi
- Addiz. CIGO
- Assemblee, visite mediche,
permessi cariche sindacali e pubbliche,
dirtto alte studio
permessi van
- responsab. Civile verso terzi
TOTALE ALTRI COST! MEDI % 03 | 19,00 19,10 19,20 19,30 21,00 21,10 21,20 21,30
COSTO=R + R1 + R2 + {03 x R)= 1] 2237 | 2477 | 2662 | 2807 | 2266 | 2500 | 2698 | 2844
IRAP:4,42% x (Z1 - R2) {in Euro) 0,70 077 | 083 | 087 0.71 078 0.84 0,89
COSTO ORARIO =€ 22 2337 | 2587 [ 2782 | 29,33

23,07 | 25,54 | 27,45 | 28,94

{1} Per anno 2014; EVR S0% se impresa ha entrambi pararmetsi aziendali pari o positivi; EVR 40% se impresa ha uno o entrambi parametri aziendali negativi.
{2} Contribrute RLSTdowuto soltanto se impresa non ha RLS aziendale,



