ANCE ROMA

III L
AGLER

Associazione Costruttori Edili Custrutton Edili
di Roma e Pravincia

SINDACALE
27.03.2017 — 265 -96 SL1653

Oggetto: Tabelle retributive dal 1/01/2017

Facendo seguito alla verifica degli indicatori territoriali per la determinazione dellEVR - Elemento
Variabile della Retribuzione relativo al corrente anno 2017, effettuata dalle parti sociali provinciali in
data 3 marzo 2017 (cfr. SL1651), trasmettiamo in allegato alla presente le tabelle retributive per operai
e impiegati, decorrenti dal 1° gennaio 2017, per il territorio di Roma e provincia (Tab.1/17).

Segnaliamo, peraltro, che gli importi delle voci retributive riportate nelle suddette tabelle non hanno
subito variazioni rispetto a quelli delle ultime tabelle da noi trasmesse (Tab.2/15, allegata a SL1618).

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti.

Il Direttore Generale
(Dott. Alfredo Pecorella)

All.: c.s.
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Gruppo Giovani Imprenditori Edili

TABELLE DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2017

TABELLA DEI MINIMI DI PAGA BASE E DEGLI ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI ORARI DOVUTI
AGLI OPERAI DELL'EDILIZIA A ROMA E PROVINCIA

Indennita 4,95%
OPERAI pa"::':‘a‘;e ":';‘:‘;’:::':a' territoriale di | E.D.R. p'a"r';:e permessi | TOTALE
settore individuall
A B Cc D AID E* AIE
operai di produzione
operai quarto livello 6,80 3,01 1,58 0,06 11,45 0,57 12,02
operai specializzati 6,31 3,00 1,46 0,06 10,83 0,64 11,37
operai qualificati 5,68 2,99 1,32 0,06 10,05 0,50 10,55
operai comuni 4,86 2,96 1,14 0,06 9,02 0,45 9,47
operai discontinui
custodi, guardiani,
fattorini, uscieri ed 4,37 2,47 1,02 0,05 7.91 0,39 8,30
inservienti (art.6)
custodi, portinai,
guardiani con 3,89 2,47 0,91 0,04 7,31 0,36 7,67
alloggio (art.6)

*Sul totale parziale A/D & calcolato il 4,95% (E) da corrispondersi direttamente in busta paga.
A decorrere dal 1/7/2015 sono in vigore i nuovi minimi di paga base.

In considerazione dell'esito negativo della verifica degli indicatori teritoriali,
effettuata da ACER e 00.S8. territoriali in data 3.03.2017 (in canformita al c.c.p.l. 20.02.2012),
per il 2017 NON & prevista I'erogazione dell'EVR per il territorio di Roma e provincia.

TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO E DEGLI ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI MENSILI DOVU
AGLI IMPIEGATI DELL'EDILIZIA A ROMA E PROVINCIA

stipendio Iindennita di remlo di

il A1 m‘;:imo contingenza p':oduzlone 2L TOTALE
| categ. super*  7° liv. 1.680,71 533,82 371,29 10,33 2.596,15
| categoria 6°liv. | 1.512,63 529,63 339,22 10,33 2.391,81
Il categoria 5°liv. | 1.260,52 523,35 286,52 10,33 2.079,72
quarto livello 4° liv. 1.176,51 521,25 261,95 10,33 1.970,04
Il categoria 3° liv. 1092,46 519,16 242,2 10,33 1.864,15
IV categoria 2° liv. 983,22 516,43 218,79 10,33 1.728,77
IV categ. 1° imp. 1° liv. 840,36 512,87 188,20 10,33 1.651,76

Tab.1/17

Tl

* Dal 1/6/2008 per lavoratori di 7° liv. appartenenti a categoria quadri Iindennita di funzione & pari a 140 euro mensili.

A decorrere dal 1/7/2015 sono in vigore i nuovi minimi di stipendio.

In considerazione dell'esito negativo della verifica degii indicatori territoriali,

effettuata da ACER e O0.SS. teritoriali in data 3.03.2017 (in conformita af c.c.p.l. 20.02.2012),
per il 2017 NON & prevista I'erogazione dell'EVR per il territorio di Rorna e provincia.

* W W kK
A decorrere dal 1.02.2012 (in attuazione del c.c.p . 20.02.12):
indennita sostitutiva di mensa pari a 0,625 euro/ora per operai e 5,00 euro/giorno per impiegati e quadri;
pari a 0,85 euro/ora per operai di imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato;
concorso spese trasporto urbano pari a 0,20 euro/ora per operai e 1,60 euro/giorno per impiegati e quadri;

concorso spese trasporto extraurbano (a presentazione tessera abbonam.): fino ad un massimo di 47,00 euro al mese.

* ok kW Kk

A decorrere dal 1.01.2015 (in attuazione del ccnl 1.07.14):
contributo contrattuale da versare a Fondo pensione PREVEDI
per tutti i dipendent! in organico (sia operai che impiegati) anche se non precedentemente iscritti a PREVEDI.
L'importo del contributo varia in funzione del livello di inquadramento.



