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Assaciazione Costruttori Edili
di Rnma r Pravincia

SINDACALE
6.04.2017-302 — 112 SL1655

Oggetto: Costo medio orario del lavoro in edilizia — Decreto direttoriale n. 23 del 3 aprile 2017

In data 5 aprile 2017 il Ministero del Lavoro ha reso noto di aver pubblicato nel proprio sito
istituzionale il decreto direttoriale n. 23 del 3 aprile 2017, recante le nuove tabelle provinciali del
costo medio orario del lavoro per i dipendenti da imprese del settore dell’edilizia e attivita affini.

Le tabelle sono state emanate in attuazione di quanto disposto dall’art. 23 c. 16 del d. Igs. n. 50/16
(codice dei contratti pubblici), secondo cui, per i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, il costo
del lavoro ¢ determinato annualmente, in apposite tabelle, dal Ministero del Lavoro sulla base dei
valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale, delle norme in materia
previdenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali.

Con il decreto in esame — che costituisce il secondo provvedimento adottato dal Ministero in materia
di costo medio orario del lavoro per il settore edile (per il primo, emanato con D.M. 29 aprile 2015 in
attuazione dell’art. 86 comma 3bis del d. Igs. n. 163/06, si rinvia alla nostra circolare SL1613) — il
costo medesimo ¢ stato determinato, per ciascuna provincia, sia per gli operai che per gli impiegati. I
valori retributivi riportati nelle tabelle sono aggiornati al mese di maggio 2016.

Tale costo, secondo quanto precisato nel decreto stesso, ¢ suscettibile di oscillazioni in relazione a
benefici contributivi, fiscali o di altra natura di cui I’'impresa usufruisca in conformita alla normativa
vigente e/o in relazione a oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari
e altre misure connesse all’attuazione delle disposizioni di cui al d. Igs. n. 81/08 (testo unico in materia
di salute e sicurezza sul lavoro).

Peraltro, come gia accaduto con il precedente D.M. 29 aprile 2015, ’art. 1 dell’attuale D.D. 3 aprile
2017 dispone testualmente che “le tabelle rilevano, distintamente, il costo del lavoro per gli operai e
per gli impiegati, con decorrenza dal mese di maggio 2016”. In attesa di eventuali ulteriori
chiarimenti ministeriali, ricordiamo che, proprio con riferimento al precedente decreto e a seguito
della segnalazione fatta dall’ANCE, il Ministero del Lavoro aveva chiarito in una nota che le tabelle
entrano in vigore dalla data di pubblicazione del relativo decreto e non hanno efficacia retroattiva (cfr.

SL1614).

Segnaliamo in proposito che, come riportato nella sezione “Pubblicitd legale” del sito
www.lavoro.gov.it, la data di pubblicazione del decreto qui illustrato risulta essere il 4 aprile
2017, con numero di repertorio 225/2017.

Trasmettiamo in allegato il testo del decreto, con le tabelle del costo del lavoro di tutte le province (sia
per operai che per impiegati). Il medesimo testo & disponibile nel sito internet sopra citato, sia nella
sezione “Pubblicita legale” che nella sezione “Rapporti di lavoro e relazioni industriali”, in
quest’ultimo caso seguendo il percorso “Focus on” — “Analisi economiche e costo del lavoro” —
“Settore delle imprese edili ed affini”.

Trasmettiamo altresi le tabelle del costo del lavoro relative specificamente a operai e impiegati della
provincia di Roma (tratte dal medesimo decreto).

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti.
1l Direftore Uenéyaje

(Dr. Alffedo Pecorgll

All.: c.s.

FF/lo 4



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER | DIPENDENT| DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

ROMA OPERAI MAGGIO 2016

1° liv 2° liv. 3° liv. 4 liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo g 4.86 5.68 6,31 6.80
Ind. contingenza 2,96 2.99 3,00 3.01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,08 0,06 0.06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Indennita di settore ITS 1,14 1,32 1,46 1,568
TOTALE "A" 9,02 10,05 10,83 11,45
B-Oneri aggiuntivi 575
Retribuzione 12 festivita 0,56 0,63 0,67 0.7
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,05 0,06 0,08
Riposi annui (4,95%) 0,47 0.53 0.57 0,60
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,77 1,98 2,13 2,25
Indennita di trasporto 0,20 0.20 0.20 0,20
Retribuzione assemblee, diritio allo studio e formazione 0.18 0,20 0,22 0,23
Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi
annui 0.21 0.23 0,25 0,26
TOTALE "B" 3.44 3.82 4,10 4,31
C-Oneri previd. e assist.
Inps (35.08%) (15-50 dipendenti) (2) 4,37 4.87 5.24 5,53
Inail (13,00%) (3) 1.62 1,80 1,94 2,05
Contributi Cassa Edile (6,31%) 0.60 0.67 0,73 0,77
Maggiorazione contributiva Inps/inail su contributi Cassa Edile 0,04 0,05 0,05 0,08
TOTALE"C" 6.63 7.39 7,96 8.41
Indennita sostitutiva di mensa 0,63 0.63 0.83 0.83
Trattamento fine rapporto 0.98 1,06 1,14 1,20
Rivalutazione T.F.R (1,500000%) 0,02 0,04 0,04 0,04
Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennita di disagio
50% 3,20 3,57 3,85 4,07
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 23,96 26,63 28,63 30,19

(1) Yoce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale):
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquola variabile in base alla classe di occupazione dell’azienda
(3) Aliquota media nazion ale del settore

(4) Ai contratli atempo determinato indicali al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% dellaretribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Cre annue mediamenis non lavorate cosi suddivise:

Feria (4 settimane di calendario, escluse le festivita) 160
Festivila' 98
Riposi annui medianta permessi individuali 88
Assembles 10
Permassi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infartuni, matemitd 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e suce. mod.(2 giomi) 16
Totals ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

ROMA IMPIEGATI MAGGIO 2016

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7°liv.  Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 840,36 983.22 1.092.46 1.176,51 1.260.52 1.612.83 1.660.71 1.680.71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 18.24 20,92 25,70 27.88 27.88
Ind. contingenza 512.87 516,43 519.16 521.25 523,35 529,83 533,02 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10.33 10,33 10,33 10,33 10,33 10.33 10.33
Indennita di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Premio di Produzione 180,20 210.79 242,20 261.95 285,52 339.22 371.29 371.28
TOTALE "A" 1.551.76 1.745.21 1.882,13 1.989.28 2.100.64 2.417,51 2.624.03 2.764.03
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 10.35 11,63 12.58 13.26 14,00 16.12 17.49 18.43
4 Novembre 517 5.82 6.27 6,63 7.00 8.06 8,75 9.21
Tredicesima mensilita’ 130.18 145,40 157.689 166,88 176.22 202,80 220,13 231,87
Premio annuo 129.32 ¢ 145,54 157.03 166.02 175.36 201.94 219.27 231,01
Indennita di trasporto 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60
Premio Fedelta 26.86 29.11 31.41 33.20 35.07 40.39 43.85 46.20
TOTALE "B" 334.48 372,10 398.75 419,59 441,25 502,91 543,09 570.32
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,86%) 563.23 632,23 661.07 719.29 759.01 §72.04 945,70 995,64
Inail (0.722%) 13,62 15,29 16.47 17,39 18,35 21,09 22,87 24,07
TOTALE"C" 576.85 647.52 697.54 736.68 777.36 893.13 968.57 1.019.1
Indennita sostitutiva di mensa 105,00 105,00 105.00 105,00 105.00 105,00 105,00 105,00
Trattamento fine rapporto 147,50 164,62 176,73 186,21 196,07 224,11 242.38 254,77
Rivalutazione T.F.R. (1,500000%) 8,85 9,88 10.60 1117 11,76 13,45 14,54 15.29
Indennita diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind.
Ronjimitazionslorarioldiliavorgl2aze) 18.14 20,40 22,00 23.26 24,56 28,27 30.68 32.32
Contributo contratiuale previdenza complementare 8.80 10.30 11.44 12.32 13.20 15,84 17.60 17,60
COSTO MEDIO MENSILE (2) 2.751.38 3.075.02 3.304.19 3.483.51 3.669.84 4.200.22 4.545.089 4.779.04
RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.651.76 1.745.21 1.882.13 1.969.28 2.100.64 2.417.51 2.624,03 2.764,03
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 8.97 10.09 10.88 11,50 12.14 13.97 1517 16,98
COSTO MEDIO ORARIO 21,07 23,55 25,30 26,68 28,10 3217 34,01 36.60

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale):
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi {NPS) ed assicuralivi (INAIL).

(2) Ai contratti atempo determineto indicali al comma 28 art.2 legge 9272012 si epplica il contributo addizionale pari al 1.4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festivita) 180
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assamblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternita 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567




