
 

SINDACALE 

27.05.2020 – 383 - 321  SL1840 

 

Oggetto: Costo medio orario del lavoro in edilizia – Decreto direttoriale n. 26 del 22 maggio 2020 

 

In data 27 maggio 2020 il Ministero del Lavoro ha reso noto di aver pubblicato nel proprio sito 

istituzionale (https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pubblicita-legale/Pagine/default.aspx) il decreto 

direttoriale n. 26 del 22 maggio 2020, recante le nuove tabelle provinciali del costo medio orario 

del lavoro per i dipendenti da imprese del settore dell’edilizia e attività affini. 

 

Con il decreto in esame il costo medesimo è stato determinato, per ciascuna provincia, sia per gli operai 

che per gli impiegati. Le tabelle decorrono dalla data di emanazione del decreto e quindi dal 22 maggio 

2020. I valori retributivi riportati sono aggiornati al mese di maggio 2019. 

 

Si ricorda che le tabelle vengono emanate in attuazione di quanto disposto dall’art. 23 c. 16 del d. lgs. 

n. 50/16 (codice dei contratti pubblici), secondo cui, per i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, 

il costo del lavoro è determinato annualmente, in apposite tabelle, dal Ministero del Lavoro sulla base 

dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale, delle norme in materia 

previdenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. 

 

Tale costo, secondo quanto precisato nel decreto stesso, è suscettibile di oscillazioni in relazione a 

benefici contributivi, fiscali o di altra natura di cui l’impresa usufruisca in conformità alla normativa 

vigente e/o in relazione a oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari 

e altre misure connesse all’attuazione delle disposizioni di cui al d. lgs. n. 81/08 e s.m.i. (testo unico in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro). 

 

Trasmettiamo in allegato il testo del decreto, con le tabelle del costo del lavoro di tutte le province (sia 

per operai che per impiegati) nonché l’estratto riguardante le tabelle del costo del lavoro (sia per operai 

che per impiegati) della provincia di Roma. 

 

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 

 

 

        Il Direttore Generale 

                  (Dr. Pierluigi Cipollone) 

 

 

All.: c.s. 

MB/lo 



1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-E lementi retributivi orari
Minimo 4,97 5,82 6,47 6,96
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E .D.R . - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
E lemento Variabile della R etribuzione(1)
Indennità  di settore ITS  1,14 1,32 1,46 1,58
TOTALE  "A" 9,13 10,19 10,99 11,61
B-Oneri aggiuntivi
R etribuzione 12 festività 0,57 0,63 0,68 0,72
R etribuzione 4 novembre 0,05 0,05 0,06 0,06
R iposi annui (4,95%) 0,48 0,54 0,58 0,61
Accantonamento Cassa E dile per GNF (18,50%) 1,79 2,00 2,16 2,28
Indennità  di trasporto 0,20 0,20 0,20 0,20
R etribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,18 0,20 0,22 0,23
Accantonamento Cassa E dile  per malattia e infortunio e riposi 
annui 0,21 0,24 0,25 0,27
Fondo incentivo all’occupazione  (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE  "B" 3,49 3,87 4,16 4,38
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,33 4,82 5,19 5,48
Inail (11,00%) (3) 1,39 1,55 1,67 1,76
Contributi Cassa E dile (6,41%) 0,62 0,69 0,75 0,79
Maggiorazione contributiva  Inps/Inail  su contributi Cassa E dile e Fondo 
incentivo all'occupazione 0,04 0,05 0,05 0,05
TOTALE  "C" 6,38 7,11 7,66 8,08
Indennità  sostitutiva di mensa 0,63 0,63 0,63 0,63
Trattamento fine rapporto 0,97 1,07 1,15 1,21
R ivalutazione T.F .R  (2,241840%) 0,04 0,04 0,06 0,06
Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità  di disagio 
50% 3,25 3,62 3,91 4,13
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,06 0,07 0,08 0,08
Fondo S anitario (S anedil) 0,04 0,04 0,04 0,04
COS TO ME DIO OR AR IO(4) 23,99 26,64 28,68 30,22

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore 

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività ) 160
Festivita' 96
R iposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità  152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale); 
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo  ad eccezione degli oneri contributivi (INPS ) ed assicurativi (INAIL ).

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 s i applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

MINIS TE R O DE L  LAVOR O E  DE LLE  POLITICHE  S OCIALI
Direzione Generale dei R apporti di Lavoro e delle R elazioni Industriali  - Div. IV

COS TO ME DIO OR AR IO PE R  I DIPE NDE NTI DE LLE  IMPRE S E  E DILI E D AFFINI  

R OMA OPE R AI MAGGIO 2019



1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-E lementi retributivi mensili
Minimo 860,36 1.006,62 1.118,46 1.204,51 1.290,52 1.548,63 1.720,71 1.720,71

S catti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88

Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82

E .D.R . - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33

Indennità  di funzione 140,00

E lemento Variabile della R etribuzione(1)
Premio di Produzione 188,20 218,79 242,20 261,95 285,52 339,22 371,29 371,29

TOTALE  "A" 1.571,76 1.768,61 1.908,13 2.017,28 2.130,64 2.453,51 2.664,03 2.804,03

B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 10,48 11,79 12,72 13,45 14,20 16,36 17,76 18,69

4 Novembre 5,24 5,90 6,36 6,72 7,10 8,18 8,88 9,35

Tredicesima mensilita' 131,85 148,37 160,07 169,23 178,74 205,82 223,48 235,23

Premio annuo 130,99 147,51 159,21 168,37 177,88 204,96 222,62 234,37

Indennità  di trasporto 33,60 33,60 33,60 33,60 33,60 33,60 33,60 33,60

Premio Fedeltà 26,20 29,50 31,84 33,67 35,58 40,99 44,52 46,87

TOTALE  "B" 338,36 376,67 403,80 425,04 447,10 509,91 550,86 578,11

C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 555,08 623,42 671,85 709,74 749,09 861,17 934,25 982,85

Inail (0,5%) 9,55 10,73 11,56 12,21 12,89 14,82 16,07 16,91

TOTALE  "C" 564,63 634,15 683,41 721,95 761,98 875,99 950,32 999,76

Indennità  sostitutiva di mensa 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00

Trattamento fine rapporto 149,27 166,69 179,03 188,69 198,72 227,29 245,92 258,31

R ivalutazione T.F .R . (2,241840%) 13,39 14,95 16,05 16,92 17,82 20,38 22,05 23,16

Indennità  diverse  (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. 
non limitazione orario di lavoro 25%) 18,37 20,68 22,31 23,59 24,91 28,69 31,15 32,79

Contributo contrattuale previdenza complementare 8,80 10,30 11,44 12,32 13,20 15,84 17,60 17,60

Fondo S anitario (S anedil) 4,50 5,01 5,41 5,71 6,03 6,94 7,54 7,54

COS TO ME DIO ME NS ILE  (2) 2.774,08 3.102,05 3.334,58 3.516,50 3.705,40 4.243,55 4.594,47 4.826,30

R E TR IBUZIONE  ME NS ILE  (A) 1.571,76 1.768,61 1.908,13 2.017,28 2.130,64 2.453,51 2.664,03 2.804,03

R E TR IBUZIONE  OR AR IA (A:173) 9,09 10,22 11,03 11,66 12,32 14,18 15,40 16,21

COS TO ME DIO OR AR IO 21,24 23,76 25,54 26,93 28,38 32,50 35,18 36,96

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività ) 160
Festivita'  80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità  128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567

Direzione Generale dei R apporti di Lavoro e delle R elazioni Industriali  - Div. IV

COS TO ME DIO  PE R  I DIPE NDE NTI DE LLE  IMPR E S E  E DILI E D AFFINI 

R OMA IMPIE GATI MAGGIO 2019

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo  ad eccezione degli oneri contributivi (INPS ) ed assicurativi (INAIL ).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 s i applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

MINIS TE R O DE L  LAVOR O E  DE LLE  POLITICHE  S OCIALI


